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Programme journées doctorales interdisciplinaires Economie-Gestion

Jeudi 05 Avril 2018 a I'IGR-IAE

9h-9h30 Accueil des doctorants + petit-déjeuner (salle de conseil)
9h30-10h Mot d’ouverture
10h-12h30 Estimation of the rebound effect for travel distance using micro-level

data for France.
Catherine BENJAMIN et Alejandra GIRALDO
Faculté des sciences économiques

Dynamiques de diffusion de la plateforme iDVROOM: effets de réseau,
effets spatiaux et communautés
Vincent MALARDE
Faculté des sciences économiques

Stocks de Flexi-sécurité, une nouvelle approche des produits
intermédiaires utilisés en blending minier
Mouna BAMOUMEN, Hajar HILALI et Asma RAKIZ
EMINES- School of Industrial Management, Maroc

Assessing spillovers from breeding activities on residential values : a
spatial hedonic approach in Brittany
Frangois BAREILLE
INRA

12h30- 14h30 Pause déjeuner

14h30- 16h Corporate Social Responsibility and Governance of European banks
Sirine DAMAK, Jean Laurent VIVIANI, Nadia SAGHI
IGR-IAE

The dynamics of skill formation in a developing country : evidence from
Ethiopia
Ibirenoye SODJAHIN
Faculté des sciences économiques

16h- 16h30 Pause-café (salle de conseil)




@
(AN

S T s e WS @O0
C == i o RENN‘E?I

16h30- 17h30
« Les amitiés féminines : de I’examen socio-anthropologique d’un genre
de philia a ses incidences sur la consommation »
Eszter GEDEON
IGR-IAE

Prévention du mésusage d’alcool : évaluation de la capacité de
persuasion d’avertissements illustrés sur de jeunes adultes francais
Gloria DOSSOU
EHESP

Vendredi 06 Avril 2018 a la faculté des sciences économiques

9h-12h Table ronde « Poursuite de carriére aprés un doctorat »

12h- 14h Pause déjeuner (salle des actes)

14h- 16h
Efficiency of road pricing schemes with endogenous workplace

location

Romain GATE
Faculté des sciences économiques

La théorie quantitative est-elle actuellement vivante ?
Thao NGUYEN
Faculté des sciences économiques

16h- 16h30 Pause-café (salle des actes)

16h30- 18h L’intelligence collective dans un groupe : qu’est-ce que c’est ?
Comment la développer et la repérer ?
Pascale GENTIL
IGR-IAE

High performance human resource practices, family friendly work
policies, productivity and employee
well being
Imran Ahmad JUMANI
IGR-IAE






